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 :مبادئ وأسس التنظيم
تطبيق  ركة  ـ ــاعتمدت الشلتحقيق هذا الهدف، فقد و  ،قواعد حوكمة الشركاتش.م.ع.ع فلسفة الالتزام بأعلى معايير   ركة العمانية للاتصالاتـ ــتعتمد الش

لالات  أنظمة الرقابة الداخلية في كافة الم  ليةفعاو فيما يخص تعيين أعضـا  ملل  اددار،، والتأكد من كفا ،    المبادئ المختلفة لقانون حوكمة الشـركات
   التعاملات التلارية.الشفافية في التي تخص عمليات الشركة، و 

 

 سياسة الإفصاح: 
 ــإن الش ركة ـــ ــن الش، كما أالمال بشأن ادفصاح عن المعلومات اللوهريةبالمعايير والأحكام التوليهية الصادر، من الهيئة العامة لسوق  ركة ملتزمة  ـــ

العمل بقواعد وشـروط ادفصـاح الصـادر، من الهيئة  دار،  وقد اعتمد ملل  ادالأنظمة الصـادر، من هيئة تنظيم الاتصـالات.  ملتزمة بتطبيق القوانين و 
 .العامة لسوق المال

 

  :مجلس الإدارة
 

 : الادارة تشكيل مجلس -1
 

 على النحو التالي:  ،م2023مار  31بتاريخ   اللمعية العامة العادية للشركةالتماع  هم عن طريق  انتخاب تم ة أعضا ، تسعيتألف ملل  اددار، من 
 

 صفة التمثيل  الصفة  اسم عضو ملل  اددار، 
العضوية في  
 للان أخرى 

العضوية في ملال   
إدار، شركات  
مساهمة عامة  

 أخرى 

 حضور 
 الالتماع السنوي 

 الأخير 

 رف  ـر الجـــم بن بشيــمله
 

 حضر - 2 وغير مساهم غير تنفيذي ومستقل   رئيس مجلس الإدارة 

 (1)خالــد بن عبــدالله الخليلي
 نائب رئيس 

 مجلس الادارة  
 حضر 2 1 مساهم غير  غير تنفيذي ومستقل و
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 )تابع(:  مجلس الادارة  تشكيل -1
 

 صفة التمثيل  الصفة  اددار، اسم عضو ملل  

العضوية في  
 للان أخرى 

العضوية في  
ملال  إدار،  
شركات مساهمة  
 عامة أخرى 

 حضور  

 الالتماع السنوي 

 الأخير 

 حضر 1 2 وغير مساهم   غير تنفيذي ومستقل عضو مد الحوسنـــي  ـن بن أحـــأيم

 حضر 1 2 وغير مساهم مستقل غير غير تنفيذي و عضو لال البوسعيــديــي بن هــزكالسيد /  

 حضر - 2 غير تنفيذي ومستقل وغير مساهم  عضو ابراهيم بن سعيد العيسري 

 حضر 1 2 غير تنفيذي وغير مستقل وغير مساهم  عضو عاطف بن سعيد السيابي 

 حضر - 2 غير تنفيذي ومستقل وغير مساهم  عضو مســلم بن محمـد البرعمي 

 حضر - 2 غير تنفيذي ومستقل وغير مساهم  عضو (2)خالد بن طالب الحسنـي

 حضر 3 2 غير تنفيذي ومستقل وغير مساهم  عضو (3)إسحاق بن زايد المعولي

 (4) سـعود بن أحـمـد النهـاري
 نائب رئيس 

   الإدارة مجلس 
 حضر 1 2 غير تنفيذي ومستقل ومساهم

 حضر - 2 غير تنفيذي ومستقل وغير مساهم  عضو   (5)مطر بن سيف المعمــري
 

 م 2023مارس 31( تم تعيينه نائب رئيس مجلس الإدارة بتاريخ  1)
 م. 2023مارس  31( تم تعيينهما عضوين لمجلس الادارة بتاريخ  3) ( 2)
 م. 2023مارس   31( انتهت عضويتهما بتاريخ 5) ( 4)
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 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:   -2
 

في لهاز  في ملال الأعمال التلارية والمالية الدولية، ويشــــال حاليا  منصــــئ نائئ رئي  اللهاز للاســــتثمارات   عاما    62يتمتع بخبر، تزيد عن    ملهم بن بشــــير الجرف
ــركة النفط العمانية ش.م.ع.م قبل انضـمامه إلى لهاز الاسـتثمار العماني  الصـندوق الاحتياطي االاسـتثمار العماني لعام للدولة . عمل في وظيفة نائئ الرئي  التنفيذي لشـــــ

ابقا   ، وقبل ذل  عمل في وزار، النفط والااز   وزار، الطاقة و المعادن حاليا  وشـركة الااز العمانية ش.م.ع.م، وكما عمل أيضـ ا في الهيئة العامة للمواصـلات السـلكية و  سـ
ــهاد، بكالوريو  في إدار، الأعمال في تخصـــص إدار، الأعمال الدولية من لامعة   ــلكية   عمانتل حاليا  . وحاصـــل على شـ ،ومحام    Marymount Universityاللاسـ

 قانوني مسلل في نقابة المحامين في إنللترا وويلز.
 

مبكرا  في قطاع   حاصل على شهاد، البكالوريو  في تخصص الهندسة المدنية من معهد فلوريدا للتكنولوليا بالولايات المتحد، الامريكية. بد  العمل الخليلي  عبدالله خالد بن
ف القطاعات الحكومية والسياحية  مسئولا  عن تطوير العديد من المشاريع العقارية في مختل  ادنشا ات وتطوير العقارات، عمل سابقا  في مناصئ إدارية عليا مختلفة وكان 

يشار  بنشاط من خلال شاله لمناصئ إدارية   كما  أفلاج،  بادضافة إلى مسؤولياته في ملموعة مليون دولار.  500إلمالية تتلاوز ال   والصحية والتلارية والسكنية بقيمة
ورئي  ملل  إدار، ليڤـا  عمان  للتأمين ش.م.ع.م وكذل   ش.م.ع.ع  لاتصالات. فهو رئي  ملل  إدار، بن  نزوى في قطاعات مختلفة منها اددارية والمالية والتأمين وا 

 ش.م.ع.ع، ومؤس  ورئي  ملل  إدار، شركة تنمية سمائل الأهلية ش.م.ع.م.  نائئ رئي  ملل  اددار، وعضو الللنة التنفيذية للشركة العمانية العالمية للتنمية والاستثمار
 

هو أحد أبرز الكفا ات الوطنية المشـهود بمسـاهماتها الفعالة في اللهود الوطنية لتطوير قطاع  ويشـال حاليا  وظيفة الرئي  التنفيذي لمطارات عمان،    أيمن بن أحمد الحوسـني
روع تشـايل المطارات الرئيسـية في السـلطنة في ــــــقاد مشـ  .الطيران في سـلطنة عممان بادضـافة إلى إسـهاماته المؤثر، في رفع مكانة مطارات عمان إلى مسـتوى بارز عالميا  

تم انتخابه رئيســـا  لملل  إدار، الملل  .، وهي فتر، شـــهدت الحصـــول على العديد من اللوائز والاعتمادات ادقليمية والدولية المرموقة2018و  2015مســـقط بين عامي  
م بادضـافة إلى إنلازاته الملحوظة في 2024حاليا  كرئي  سـابق في الللنة الاسـتشـارية للملل  لمد، أربع سـنوات تبدأ من    عمل، وي2023-2021العالمي للمطارات للفتر،  

ركة العمانية الوطنية للهندسة والاستثمار، ورئي  ملل  ــملال الطيران، يشال مناصئ تنفيذية رئيسية في عد، شركات وطنية ودولية، بما في ذل  رئي  ملل  إدار، الش
 .إدار، عمان سات ، ورئي  ملل  إدار، ترانزم للخدمات الأرضية

  
د شـال منصـئ الرئي  التنفيذي لمعهد اددار، العامة ولديه خبر، طويلة في نظم إدار، اللود، ودراسـة الهياكل التنظيمية ونظم إدار، الموار  السـيد/ زكي بن هلال البوسـعيدي

وعضو الهيئة الاستشارية للملل  الأعلى لدول ، وهو عضو بملل  الدولة،  حاصل على درلة المالستير في اددار، العامة من لامعة إكستر بالمملكة المتحد،  رية،ــــــالبشـ
  .عضو ملل  إدار، في احدى شركات التأمين المساهمة العامةملل  التعاون لدول الخليج العربية، و
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 )تابع(:   نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -2
 

عاماّ في قطاعات متنوعة منها قطاع    19لديه خبر، عملية تمتد لأكثر من    مدير عام الأسـهم الخاصـة بلهاز الاسـتثمار العماني،يشـال منصـئ   إبراهيم بن سـعيد العيســـــــري
وهو عضــو في لمعية المحاســبين    أكســفورد بروك الاتصــالات والنفط والااز والاســتثمارات المالية، كما أنه حاصــل على درلة المالســتير في العلوم المالية من لامعة  

 القانونيين المعتمدين.
 

ا قضاها في ملال تقنية المعلومات    20، يمتد سلله العملي لأكثر من  العماني  الاستثمارالمعلومات في لهاز  إدار، رئي   يشال منصئ    عاطف بن سعيد السيابي تحول  وعام 
دفع   ة والـ اريـ ات التلـ ل العمليـ ات، وتحويـ ة المبتكر، ونظم المعلومـ اد، الحلول التكنولوليـ ل في قيـ ة تتمثـ ة تراكميـ ه خبر، عمليـ ديـ ال، ولـ ه الأعمـ دم التكنولولي. لـ ا نحو التقـ بهـ

ــتثمار في قطاع تكنولوليا المعلومات والاتصــالات من خلال توليه العديد من ا ــاملة للعديد من  اســهامات عديد، في ملال الاس ــتراتيليات ش ــاهم في وضــع اس لمهام، كما س
رف  من  ـــــرتبة الشـــــبكات  مع مـــــشهاد، البكالوريو  في هندسة ألهز، الكمبيوتر والشوحاصل على   .مشاريع تكنولوليا المعلومات والاتصالات على المستوى الوطني

وهو عضـو ملل    بباري   فرنسـا .  HECلامعة كوفنتري بالمملكة المتحد، وشـهاد، المالسـتير من لامعة فرانكلين، وحاصـل على شـهاد، القياد، المهنية الذي يقدمه معهد 
 إدار، بن  نزوى.

 

لم بن محمد البرعمي تثمار العماني  يشـال منصـئ    مسـ ابقا مديرا   مدير ضـمان اللود، بلهاز الاسـ تثمارات بوزار، المالية، وهو حاصـل  ددائر، البيانات وتقارير ال،عمل سـ سـ
الدولية في ادنترنت وعلوم الحاسوئ، ودبلوم    IC3والعلوم السياسية بلامعة السلطان قابو ، إضافة إلى شهاد،    الاقتصاد على شهاد، البكالوريو  في العلوم المالية من كلية  

تمثيله  ركات بالاضافة إلى ــــات الشفي المحاسبة الدولية معتمد، من هولندا، ويمتل  خبر، واسعة في ملال التحليل المالي وإعداد الموازنات، والخطط ادستراتيلية دستثمار
 في بعض ملال  إدار، الشركات الحكومية والللان. للحكومة

 

م، أيضـا يحمل شـهاد، 1996م، وشـهاد، البكالوريو  في المحاسـبة في العام  2005حاصـل على شـهاد، المالسـتير في إدار، التدقيق والاسـتشـارات  خالد بن طالب الحسـنــــــي  
   عاما  في ملال الادار، المالية والاستثمار والتدقيق. 26م. ولديه خبرات عملية متنوعة تمتد لأكثر من 2004حاصل عليها في  CIAمهنية في التدقيق الداخلي 

 

تثمار في   إسـحاق بن زايد المعولي ال منصـئ مدير الاسـ تير في المالية، وهو عضـو ملل  إدار، لكل من  صـندوق الحماية الالتماعيةيشـ هاد، المالسـ ، وهو حاصـل على شـ
 الوطنية ش.م.ع.م. بن  نزوى ش.م.ع.ع و شركة شل للتسويق ش.م.ع.ع وشركة اسمنت عمان ش.م.ع.ع، أيضاّ عضو ملل  إدار، الشـركة العمانية لتنمية الاستثمارات 

 

وهو نائئ رئي  ملل  اددار،  ش.م.ع.ع ، ويحمل مؤهل دبلوم عالي في إدار، الموانئ،  شال منصئ الرئي  التنفيذي لمؤسسة خدمات الموانئ   سعود بن أحـمـد النهاري *
ر، صندوق أوبار  الشركة العمانية المتحد، للتأمين ش.م.ع.ع، وعضو ملل  اددار، ورئي  للنة الاستثمار بارفة تلار، وصناعة عمان، عضو سابق في ملل  إدافي  

. كما يتمتع بخبر، إدارية واسعة وهو على اطلاع بنظم حوكمة الشركات وعضو ملل  ادار، مرخص من الهيئة العامة لسوق  Ubhar GCC Fund)  (للأسواق الخليلية  
 المال.

 

 م. 2023مارس   31انتهت عضويته بتاريخ  *
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 )تابع(:   نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -2
 
 

في  م، شار  في عد، للان حكومية في هذا الملال، حاصل على شهاد، المالستير  1989في ملال الاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام  عمل    مطر بن سيف المعمري  ** 
 إدار، الأعمال من لامعة لنكولن البريطانية وبكالوريو  في الهندسة الكهربائية والالكترونية من لامعة وايدنر الامريكية. 

 

 م. 2023مارس   31انتهت عضويته بتاريخ   ** 
 

 - م، حاصل على شهاد، بكالوريو  في إدار، الأعمال من لامعة دوكين  2014يونيو    29يشال منصئ الرئي  التنفيذي لشــــــركة تعمانتلت منذ   لال بن سـعيد المعمريط
ــركة كان -  بيتسبيرج ــركة في عدد من المناصئ القيادية في الشـــ آخرها منصئ الرئي    بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحد، الأمريكية، تدرج قبل تعيينه رئيسا تنفيذيا للشـــ

الرئيسية بالشــركة أهمها الطرح الأولي العام لبيع    عاما حيث قام خلالها بدور محوري في العديد من المشاريع والمبادرات 25التنفيذي للمالية، ويمتل  خبر، تمتد لأكثر من  
كما قام  ، ومشـــــــــروع إعاد، هيكلتها عبر دمج خدمات الاتصــالات الثابتة وخدمات الاتصــالات المتنقلة في كيان واحد، 2005عام    لز  من حصــة الحكومة في عمانتل

ــروع الاستحواذ الذي نفذته شركة عمانتل من رأ  بإدار، ــركات ومن أهمها مال ملموعة   مشــ زين الكويت. ويشال عضوية عددا  من ملال  اددارات في عدد من الشــ
 . والاستدامة عضوية ملل  إدار، مركز عمان للحوكمة

 

 ختيار أعضاء مجلس الإدارة: اإجراءات وشروط  -3
ــاللمعية العامة العادية السنوية للشمن قبل  ملل  اددار،  أعضا   يتم انتخائ    سوق المال.العامة لهيئة  الالصادر، عن  قرارات  لأحكام قانون الشركات التلارية والركة وفق ا  ــ

وفقا  لأحكام  لتماع اللمعية القادم  حتى املأ الشــا ر  إذا شــار منصــئ أحد أعضــا  ملل  اددار، في الفتر، ما بين التماعين عامين عاديين، يعين الملل  عضــوا  مؤقتا  لو
 التلارية.قانون الشركات 

 

 تقييم أداء مجلس الإدارة: -4
، وقد أقرت اللمعية  كل ثلاث سنوات مستقلة لتقييم أدا  ملل  اددار،  لهة  تقرر تعيين  م  2019مار     28بنا   على قرار اللمعية العامة العادية للشركة المنعقد، بتاريخ  

 لتقييم أدا  ملل  اددار،.  KPMGم بتعيين مكتئ 2023مار    31المنعقد، بتاريخ  
 

 :(Quality Assurance) أداء وحدة التدقيق الداخليتقييم  -5
وحدات التدقيق الداخلي في الشركات  الخاصة ب لمتطلبات الهيئة العامة لسوق المال  يتم تقييم وحد، التدقيق الداخلي من قبل لهات مستقلة على فترات للتأكد من استيفائها  

متوافقة بشكل عام مع الضوابط والأحكام القانونية والتنظيمية الأخرى المنظمة لأعمال مهنة التدقيق الداخلي. كما  للشركة  وحد، التدقيق الداخلي  ونؤكد بأن المساهمة العامة،  
الصادر،    International Professional Practices Frameworkأن الوحد، متوافقة بشكل عام مع ادطار الدولي للممارسات المهنية لأعمال التدقيق الداخلي  

 . (Institute of Internal Auditors IIA)عن لمعية المدققين الداخليين 
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 اجتماعات مجلس الإدارة :  -6
 

 على النحو التالي:  م2023خلال سنة   التماعات  عشر، عقد ملل  اددار، 
 

 الاجتماع تاريخ  مجلس الإدارة اجتماعات

 م 2023فبراير  16 الأول  الاجتماع

 م 2023 مارس 9 الثاني الاجتماع

 م 2023 رسما 31 الثالث  الاجتماع

 م 2023 مايو 14 الرابع الاجتماع

 م 2023مايو  30 الخامس الاجتماع

 م 2023 يونيو 22 السادس الاجتماع

 م2023 أغسطس 9 السابع الاجتماع

 م 2023 أكتوبر 12 الثامن الاجتماع

 م 2023 نوفمبر14 التاسع الاجتماع

 م 2023ديسمبر  12 الاجتماع العاشر
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 اجتماعات مجلس الإدارة )تابع( :  -6
 

 :ملل  اددار، لالتماعاتالأعضا   حضور     
 

 

 م

 

 اسم العضـــو 

 الاجتماعات عدد  الصفة

 التي حضرها 

 10 رئيس المجلس  الجرف ملهم بن بشير  1

 9 نائب الرئيس  ( 1) خالد بن عبدالله الخليلي 2

 10 عضو أيمن بن أحمد الحوسنـــــي   3

 9 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  4

 9 عضو ابراهيم بن سعيد العيسري  5

 10 عضو عاطف بن سعيد السيابي  6

 10 عضو مسلم بن محمد البرعمي  7

 8 عضو ( 2) طالب الحسنـيخالد بن  8

 8 عضو ( 3) إسحاق بن زايد المعولي 9

 2   نائب الرئيس ( 4) سعود بن أحمد النهــــاري 10

 2  عضو (5) مطر بن سيف المعمـــري 11

 

 م 2023مارس31( تم تعيينه نائب رئيس مجلس الإدارة بتاريخ  1)  
 م. 2023مارس  31( تم تعيينهما عضوين لمجلس الادارة بتاريخ  3( ) 2)
 م. 2023مارس   31( انتهت عضويتهما بتاريخ  5()4)
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  -6

 اللجنة الاستراتيجية والاستثمار  (1)

 م:  2023 عامخلال     التماعات3   ستراتيلية والاستثمارعقدت الللنة الا الللنة:التماعات  )أ(
 

 م
 

 الصفة اسم العضـــو 
 الاجتماعات عدد 

 التي حضرها 

1 
  ملهم بن بشير الجرف

 3 رئيس اللجنة 

2 
 3 نائب اللجنة ( 1) خالد بن عبدالله الخليلي

3 
 أيمن بن أحمد الحوسني 

 3 عضو

4 
 ( 2) إبراهيم بن سعيد العيسري 

 3 عضو

5 
 ( 3) خالد بن طالب الحسني

 2 عضو

6 
 ( 4) زكــي بن هـلال البوسعيديالسيد / 

 - عضو 

7 
 (5) مطر بن سيـف المعمري

 - عضو 

 م 2023مايو  21تعيينه نائب رئيس اللجنة بتاريخ تم  ( 1)

 م 2023مارس 31( تم إعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 3( ) 2)

 م  2023مارس  31من تشكيلة اللجنة اعتبارا من تاريخ  ا خرج( 5) ( 4)  

 : لاستراتيجية والاستثماراختصاصات اللجنة ا )ب(

 .مرالعة واعتماد رؤية الشركة ورسالتها وأهدافها والتأكد من توافقها مع الخطط ادستراتيلية للشركة   1

 الأعمال والاستثمارات.ير  تطو في ملال  مرالعة واعتماد خطة الشركة    2

 استعراض الأهداف الاستراتيلية للشركة والمصادقة عليها.    3

 
 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة )تابع(  -6
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 والمخاطر لجنة التدقيق (2)
 

 : على النحو الآتي م2023 عامخلال   تاالتماع  9  الللنةالتماعات الللنة: عقدت   أ 
 
 

 
 الصفة اسم العضـــو  م

 الاجتماعات عدد 

 التي حضرها 

 9 رئيس اللجنة  (1) مسلم بن محمد البرعمي 1

 6 نائب الرئيس  ( 2) إسحاق بن زايد المعولي 2

 5 عضو ( 3) السيد / زكي بن هلال البوسعيدي 3

 2 رئيس اللجنة   ( 4) ابراهيم بن سعيد العيسري 4

 2 نائب الرئيس   ( 5)  سعود بن أحمد النهاري 5
 

 م 2023مارس   31تعيينه رئيس اللجنة بتاريخ إعادة تشكل اللجنة وتم تم  ( 1)
 . م2023مايو  14تم تعيينه نائب رئيس اللجنة بتاريخ  ( 2)
 م 2023مارس  31تم إعادة تشكل اللجنة بتاريخ   ( 3)
 م  2023مارس  31( خرجا من تشكيلة اللجنة اعتبارا من تاريخ 5( ) 4)  

 
 

 : اللجنة اختصاصات )ب( 
 

ودراسة اللوانئ المتعلقة بمكتئ مراقئ الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم  خصوصا  ما يتعلق بأية خدمات إضافية بحث  .  1
إلى ملل  اددار، بأسمائهم قبل عرض تعيينهم على اللمعية العامة العادية من ثم رفع التوصيات    ، همتحياد  ومدى تأثيرها في استقلاليتهم و أخرى

 السنوية. 
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 لجنة التدقيق والمخاطر )تابع(  (2)
 
 

ستشاريين خارليين إذا اويلوز لللنة تعيين    الداخليين والخارليين،  للمدققينالرقابة الداخلية من خلال تقارير دورية  أنظمة    فاعلية   لىعادشراف  .  2
 دعت الحالة.

 

التي تاطي  ادشراف على أدا  الرقابة الداخلية بشكل عام وبشكل خاص مرالعة نطاق خطة التدقيق الداخلي للسنة ومرالعة تقارير المدقق الداخلي    .3
نظم التدقيق الداخلي ودراسة ما إذا كان متاحا  للمدققين الداخليين الاطلاع على لميع المستندات ذات   فعالية  ومرالعة مدىالحيوية والهامة  اللوانئ  
 العلاقة.

  
 وملل  اددار، والمدققين الداخليين وملل  اددار،. العمل كقنا، اتصال بين المدققين الخارليين .4

 

وضع نظم    ى الللنةليتولئ ع. كما  للشركةمالية  البيانات  الوالتزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في    الاحتيالفحص عمليات    .5
 في البيانات المالية.  والعدالة تؤدي إلى الدقةحاسبية  تطبيق سياسات ونظم م  مناسبة لضمان

    
 

الماليةالمالية عموما  وعلى وله  القوائم  ادشراف على مرالعة    .6 القوائم  قبل   الخصوص ادشراف على مرالعة  السنوية  الفصلية   السنوية وربع 
الم القوائم  بمسود،  التحفظات  ومرالعة  ومناقشة  إصدارها  والمبادئ و   المحاسبية،  المبادئالية  السياسات  في  للتايرات  دقيقة  بدراسة  القيام 

لتقارير المالية عن معايير ا انحرافات، وأية يلات لديد، في السياسة المحاسبية وأية تعد  الفتر، المالية السابقة،والتقديرات المحاسبية مقارنة ب  المحاسبية
 . تطلبات ادفصاح الصادر، من الهيئة العامة لسوق الماللم  إمتثال عدم ولود  عدم التأكد من كما يلئ على الللنة ،  IFRS  الدولية

 

 إن ولدت.  من قبل الشركة بالالتزاماتورا  التخلّف في اديفا   مرالعة سياسات إدار، المخاطر وفحص الأسبائ .7
 

وضع قواعد للدخول في تعاملات منخفضة  و مرالعة التعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة من ألل تقديم توصيات مناسبة إلى ملل  اددار،    .8
 وملل  اددار،.  على موافقة مسبقة من للنة التدقيق والمخاطرالقيمة مع الأطراف ذات العلاقة دون الحالة للحصول 
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   الموارد البشريةالترشيحات والمكافآت ولجنة  ( 4)
 
 
 
 

 م:  2023  عامخلال  التماعا    12  الموارد البشرية الترشيحات والمكافآت و عقدت للنة  الللنة:التماعات   أ 
 

 
 م

 
 اسم العضـــو 

عدد  الصفة
 الإجتماعات
 التي حضرها 

 8 رئيس اللجنة  ( 1)إبراهيم بن سعيد العيسري  1

 8 نائب الرئيس  ( 2)إسحاق بن زايد المعولي  2

 8 عضو ( 3)مسلم بن محمد البرعمي   3

 4 رئيس اللجنة  ( 4) سعود بن أحمد النهاري  4

 4 نائب الرئيس  ( 5)السيد / زكي بن هلال البوسعيدي  5

 4 عضو ( 6)عاطف بن سعيد السيابي  6
 

 تعيينه رئيس اللجنة.م وتم 2023/ 3/ 31تم إعادة تشكل اللجنة بتاريخ   ( 1)
 م2023إبريل   5تم تعيينه نائب رئيس اللجنة بتاريخ  ( 2)
 م 2023/ 3/ 31تم إعادة تشكل اللجنة بتاريخ   ( 3)
 م 2023مارس  31( خرجا من تشكيلة اللجنة اعتبارا من تاريخ  6( ) 5) ( 4)

 
  

 لجنة:التصاصات اخب( )  
 

 تقديم خطة التعاقئ الخاصة باددار، التنفيذية.. 1
 

 اقتراح سياسة أو خطة التعاقئ الخاصة بملل  اددار، أو على الأقل رئي  ملل  اددار،.. 2
 

هل عملية تعريف الأعضـا  مهامهم  . 3 ؤولياته بما في ذل  رئي  الملل  بما يسـ إعداد وصـف وظيفي تفصـيلي لدور عضـو ملل  اددار، ومسـ
 وأدوارهم، وقيا  أدائهم.
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 والمكافآت والموارد البشرية )تابع(لجنة الترشيحات     3 
 

 اختصاصات اللجنة )تابع(:ب(  ) 
 

 البحث عن أشخاص مؤهلين للالتحاق بالملل  كأعضا  مؤقتين وترشيحهم عند شاور مقعد من مقاعد عضوية ملل  اددار،.. 4
 

 ـــبما لا يتعارض مع النظام الأســاســي للش ــ. 5 المناصــئ التنفيذية وترشــيحهم بحســئ طلئ أو توليه  ركة، البحث عن أشــخاص مؤهلين لتولي  ــــ
 الملل .

 

 إعداد سياسة منح المكافآت والبدلات والحوافز للإدار، التنفيذية.. 6
 

 خذا  بعين الاعتبار أوضاع السوق وأدا  الشركة.أمرالعة هذه السياسات بشكل دوري،  . 7
 

قد تستعين الللنة بأي لهة أخرى للحصول على أي استشارات في سبيل أدا  مهامها، مع الأخذ بعين الاعتبار تلنئ تضارئ المصالح لللنة . 8
 .على موافقة ملل  اددار،  بعد الحصول

 

 ودراسة العوامل والمستلدات التي تتطلئ إلرا  تعديل في الهيكل التنظيمي للشركة.  مرالعة. 9
 

 .على ملل  اددار، امرالعة هيكل ومستويات الرواتئ والتعويضات وذل  قبل عرضه. 10
 

 السياسات المتعلقة بالموارد البشرية. الخطة ادستراتيلية و عتماد  امرالعة والتوصية ب ال. 11
 

 أخرى حسئ توليهات ملل  اددار،.   أعمالأي . 12
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 : المناقصاتلجنة ( 4)  
 
 

 م: 2023عام خلال  التماعات  6  المناقصاتقدت للنة ع الللنة:التماعات   أ 
 

 
 م

عدد  الصفة اسم العضـــو 
 الاجتماعات
 التي حضرها 

 6 رئيس اللجنة  ( 1)عاطف بن سعيد السيابي  1

 5 نائب الرئيس  ( 2)السيد / زكي بن هلال البوسعيدي  2

 6 عضو ( 3)خالد بن طالب الحسني  3

 - رئيس اللجنة  (4) وسنيــالحد ــمن بن أحم ـأي 4

 - نائب الرئيس  (5)ري مطر بن سيف المعمـ 5

 - عضو ( 6) لم بن محمد البرعميـمس 6
 

 م وتم تعيينه رئيس اللجنة.2023/ 3/ 31تم إعادة تشكل اللجنة بتاريخ   ( 1)
 م 2023  مايو 2تم تعيينه نائب رئيس اللجنة بتاريخ  ( 2)
 م 2023/ 3/ 31تم إعادة تشكل اللجنة بتاريخ   ( 3)
 م  2023مارس  31( خرجا من تشكيلة اللجنة اعتبارا من تاريخ  6( ) 5( ) 4)

 

 اختصاصات اللجنة: )ب(       

 ن بالتوقيع.ت المحدد، لها بدليل صلاحيات المفوضي تقوم بالنيابة عن ملل  اددار، بمناقشة وإرسا  المناقصات وفق الصلاحيا. 1

 مع اقتراح تطبيق تقنيات مناسبة.  للعطا ات وأس  وإلرا ات تطويرها  الآليات وادلرا ات المطبقة في عملية التقييم دراسة. 2

 اددار، والتي تدخل ضمن اختصاصاتها.دراسة المواضيع المحالة إليها من ملل   . 3
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 لجنة التقنية الرقمية والابتكار ( 5)  
 

 م: 2023التماعات الللنة: عقدت للنة التقنية الرقمية والابتكار التماعين خلال عام   أ 
 

 
 م

عدد  الصفة اسم العضـــو 
 الاجتماعات
 التي حضرها 

 2 رئيس اللجنة  ملهم بن بشير الجرف  1

 2 نائب الرئيس  (1)ايمن بن أحمد الحوسني  2

 2 عضو عاطف بن سعيد السيابي  3
 
 م. 2023مايو  29رئيس اللجنة بتاريخ تم تعيينه نائب   ( 1)

 

 اختصاصات اللجنة:)ب( 

اتيلية  مرالعة وتقديم ضمانات لملل  اددار، بشأن فعالية استراتيلية الابتكار الرقمي للشركة وعملياتها واستثماراتها التكنولولية لدعم استر .1
 الأعمال والتشايل الشاملة للشركة؛

 تقديم المشور، لملل  اددار، بشأن التقدم التكنولولي وإمكاناته لتعزيز استراتيلية الشركة.   .2

بما في ذل  سياسات الأمن   .3 التكنولوليا،  مرالعة وتقديم ضمانات لملل  اددار، بشأن فعالية سياسات الشركة وحوكمتها فيما يتعلق بمخاطر 
 السيبراني والحوكمة والضوابط وادلرا ات؛ 

بيانات  تشمل ادشارات إلى تالرقميةت على سبيل المثال لا الحصر تكنولوليا المعلومات والاتصالات والتكنولوليا المالية والأمن السيبراني وال .4
لا  وكفا ، الضخمة والتقنيات الناشئة والتطبيقات والبنية التحتية، بادضافة إلى الحلول لتمكين الشركة من تقديم تلارئ متميز، تتمحور حول العم

 وعمليات فعالة. 

 
 

 



  الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع 
  م 3220ديسمبر    31تنظيم وإدارة الشركة عن السنة المنتهية في    تقرير

 

 15 

 :المكافآت
 

 ملل  اددار، 
  

ألف ريال    250,000ألف ريال عماني    80,600م ما قيمته  2023بلات بدلات الللو  والمكافآت المدفوعة/ المستحقة لأعضا  ملل  اددار، لعام  
ا خدمات الهاتف عماني على التوالي.   وادنترنت لأعضا  ملل  اددار،. بادضافة إلى ذل  توفر الشـركة أيض 

 

 م:2023عام العضا  ملل  اددار، خلال لأ بدلات الللو  المدفوعةه تفاصيل  يوضح اللدول أدنا
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 م. 2023مارس   31( انتهت عضويتهما بتاريخ **( ) *)

 
 
 

 بدل الجلوس )الف ر.ع(  أعضاء مجلس الإدارة

 7,000 ملهم بن بشيــر الجــرف                               

 7,000 أيمن بن أحمـد الحوسنـي 

 10,000 السيـــد /زكي بن هـلال البوسعيدي 

 10,000 عاطف بن سعيد السيابي                               

 10,000 مسلم بن محمد البرعمي                               

 5,700 خالد بن عبدالله الخليلي

 9,700 ابراهيم بن سعيد العيسري

 9,600 إسحاق بن زايد المعولي

 7,200 خالد بن طالب الحسنـي

 3,400 *سعود بن أحمد النهــاري

 10,00   **مطـر بن سيــف المعمـري 

 80,600 الإجمالــــــــــي              
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 الأوائل :  الخمسةاددار، التنفيذية  
 

ويشمل ذل    ريال عماني.لف أ 1,204,775 تهم ما قيم 2023بلغ إلمالي المكافآت المدفوعة / المستحقة لكبار المسؤولين التنفيذيين الخمسة لعام 
 الرواتئ والبدلات والحوافز المتعلقة بالأدا . 

 

 لميع عقود العمل متوافقة مع متطلبات قانون العمل العماني. 
 

   : الشركة قبل  من الالتزامبيانات عدم 
 

 :التنظيمية هي اتكانت العقوبة التي فرضتها الهيئ  الماضية، ثالثخلال السنوات ال
 

 التفاصيل  ر.ع  الف  المبلغ  السنة

  عدم الامتثال للوائح هيئة تنظيم الاتصالات  202,000 2023

2022 
     

  عدم الامتثال للوائح هيئة تنظيم الاتصالات       70,000

  الاتصالات عدم الامتثال للوائح هيئة تنظيم      5,000 2021
 

 بالمساهمين والمستثمرين :   الاتصالقنوات ووسائل 

 ــيتم نش ـ •   ادلكتروني  موقعالوعلى   بورصـة مسـقطادلكتروني ل موقعال على  رفعها، و ي الصـحف المحليةفر التقارير المالية الربع السـنوية  ــــ
 بادضافة إلى إعلام المساهمين بتفاصيل النتائج المالية عن طريق إرسالها لهم عند طلبهم. ،شركةلل

 ستمرار.ات  يتضمن نبذ، عن الشركة والخدمات التي تقدمها، ويتم تحديث الموقع ب بكة المعلومات العالمية  الانترن للشركة موقع على ش •

 عروض توضيحية حول الأدا  المالي للشركة يتم القيام بها للمحللين بشكل ربع سنوي. •

 السنوي.  هاقريرت من  ا الشركة لز  وحوكمةيشكل تقرير تنظيم   •
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 الأسهم:   بورصةبيانات 

 

 تفاصيل الأسعار المتداولة على أسهم الشركة:
 

 : م2023خلال العام مسقط   بورصةفي على أسهم الشركة اللدول أدناه يوضح بيانات الأسهم المتداولة   أ
 

 الشهر أعلى سعر للسهم  للسهم أدنى سعر 

 يناير  0.948 0.948

 فبراير  0.960 0.944

 مارس 1.115  1.100

 ابريل 1.010 1.000

 مايو 0.972 0.960

 يونيو  0.992 0.988

 يوليو  1.000 0.995

 أغسطس 1.030 1.020

 سبتمبر 0.998 0.990

 أكتوبر 1.030 1.012

 نوفمبر  1.100 1.080

 ديسمبر 1.060 1.030
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 الأسهم )تابع(:  ورصةببيانات 
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 الأسهم )تابع(:  بورصةبيانات 
 

  قطاع الخدمات :   البورصةمقارنة سعر السهم مع أدا     ئ
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 الأسهم )تابع(:  بورصةبيانات 
 )قطاع الخدمات( )تابع(:    بورصةب( مقارنة سعر السهم مع أداء ال

 

 سهم أصدرت للعامة أو للمؤسسات الاستثمارية أو لأي شريحة من المستثمرين.أوراق مالية أو أدوات مالية قابلة للتحول إلى ألا تولد للشركة أية    
 

 توزيع ملكية أسهم الشركة : 
 

 م12/2023/ 31حتى تاريخ  اللدول أدناه يوضح توزيع ملكية أسهم الشركة
 

 

 المساهمينعدد  عدد الأسهم  م

1 1  –  500 11,512 

2 501 –  1,000 3,859 

3 1,001  – 5,000 4,430 

4 5,001  – 10,000 857 

5 10.001 –  15,000 321 

6 15,001 –  20,000 124 

7 20,001 –  50,000 257 

8 50,001 –  800,000 201 

9 800,001  –  1,000,000 3 

10 1,000.001 –  15,000,000           37 

 6 15,000,001أكثر من   11

 21,607 المجموع               
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 الخارجي:الحسابات ة عن مراقب يلمحة مهن

 

 للشركة العمانية للإتصالات ش.م.ع.عمراقئ الحسابات الخارلي 
 

 

 والضرائئ والمعاملات والاستشارات.    التدقيقويونغ هي شركة عالمية رائد، في ملال خدمات  شركة إرنست 
 

عاما ، ضمت شركة إرنست ويونغ أكثر    100. وعلى مدار أكثر من  1923قدمت إرنست ويونغ خدمات أعمالها على مستوى منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا منذ عام  
دولة وتضم    150ست ويونغ في أكثر من  دولة، يتشاركون نف  القيم والالتزام الراسخ تلاه اللود،. على الصعيد العالمي، تعمل إرن  15مكتبا  و   26شخص في   8,000من 

 مكتبا .   700موظفا  مهنيا  في  395,000

 

 :على النحو التالي م2023للسنة المالية رالع الحسابات الخارلي للشركة لم المستحقة الدفع / المدفوعة المرالعة  أتعائ إلمالي 

 

 ر.ع  الف   المبلغ النوع 

 113,000 مرالعة الحسابات 

 213,500 الخدمات الأخرى المسموح بها 

    326,500 المجموع 
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 : الإدارةمجلس  إقرار
 

 يقر مجلس الإدارة الآتي: 

 ئ المعايير واللوائح المعمول بها في سلطنة عمان. البيانات المالية بالشكل الصحيح حس إعدادعن  مسؤوليته •

 واللوائح الداخلية. الأنظمة مع ة تفقم  وإنها لشركةالرقابة الداخلية با أنظمةالقيام بمرالعة مدى فعالية وكفاية  •

 خلال السنة المالية القادمة.  ادنتاليةوقدرتها على مواصلة عملياتها الشركة  استمراريةلوهرية تؤثر على   أمور أيةعدم ولود  •

 

 
 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 رئيس مجلس الإدارة   


